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lFecha: | 25 7| de | junio | de | 2025
ORMACION. GENERAE DEECONTRATO % * ‘ Ry
CONTRATO g X — Prestacion de servicios ) CONVENIO ’ - )
Contrato nimero: | 1.310-17.13-8194-2025 | de 17 de junio de 2025
Acta Aclaratoria - del -
Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006220 ITEM 2 Del 17/05/2025 y RPC

‘No. 5600085508 Del 17/06/2025 « Apropiaciéon Presupuestal: 1154-121000-2320202008-
1 3711001010010000-P137-102499/1/1/01/03 » Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION = Centro
EGestor 1154 « Proyecto: PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: ¢ Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador » Linea De
Accion: 1-Valle competitivo e innovador « Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO + Bpin Del
‘ Proyecto: 2024003760114

: Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accidon que sera atendida con
- este contrato: « Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento
del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno « Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades econémicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
competitividad y articulacion con actores del ecosistema * Objetivos especificos: ASISTIR
TECNICAMENTE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL APRENDIZAJE PRACTICO DE
HABILIDADES DE PLANIFICACION FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y DE LEGALIDAD..
Programa: 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101 ValleINN +. + Elemento PEP: PI37-
102499!1!1/01/03 « Area Funcional: 3711001010010000 * Cuenta Mayor: 5507051201.

INDUSTRIAL EN LA SECRETAR[A DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO
| FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO
C.C. 1125641727

LUIS CARLOS GARCIA HERNANDEZ
i Contratista [ C.C. 16287708 2

i Teléfono. 3173709386

! Supervisor:

BIETIVOIDEE INEORME?
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'Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades :
'y plan de trabajo presentado en JUNIO de 2026, CUOTA 1, por lo que se concluye que, [as:
- obligaciones contractyales durante JUNIO de 2025, fueron cymplidas a cabalidad y recibidas a
‘entera safisfaccién por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria  de Desarrollo:
' Econémico y Competitividad. 5

2 *GIBISIES ESP
C%&HSTA@ LA :
" : 1+ Brindar apoyo profesmnal en el desarrollo de Ias acciones .
irequeridas jpara la ejecucion del proyecto denominado
' FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL
'VALLE DEL CAUCA. 2- Elaborar informes analiticos y demas:
i documentos técnicos que le sean requeridos en cumplimiento del
‘objeto contractual, incorporéandolos en el repositorio virtual .o fisico |
- dispuesto por la Secretarfa de Desarrollo Econdmico, Competitividad ;
'y Fomento del Empleo. 3- Apoyar desde su perfil profesional la|
- planeacién y desarrollo de los espacios de dialogo, articulacién o
- congertacion llevados a cabo con los diferentes actores interesados, |
rasl como con el analisis, seguimiento y tramite de las propuestas:
- resultantes de dichos espacios de trabajo. 4- Participar activamente
‘en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones, :
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, !
Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras§
~dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca lleven a cabo.
,,f;,:gualmente asistir. y articipar. en las. mesas .de -frabajo y otras 100%
‘émstanmas en las que sea ‘designade, conforie a fa’ lnstrucmén
‘impartida por el Jefé y/o Supervisor, o.las que convoquen de otrasl
‘ | dependencias de la Gobernacién del Valle. 5- Participar activamente |
\ . en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones, :
; .reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico,
-Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras
. dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a\cabo
.igualmente, asistir y articipar en ias mesas de trabajo y ofras’
‘instancias en las que sea designado, conforme a la instruccion:
impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las gue convoquen de ofras
-dependencias de la Gobernacién del Valle. 6. Las demas que le sean
'asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para ele
‘cumpllmlento del objeto contractual y que estén acorde con la
_naturaleza del contrato. i

i Especificaciones,
‘actividades u

- obligaciones

- especificas,
contractuales.

;
i
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Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u 100%
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado °

Porcentaje de en el plan de trabajo del mes de JUN!p de 2025.

cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
100,(V

obligaciones especlificas confractuales en lo transcurrido en la %
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.

Otras

t . N/A
consideraciones,
Sugerencia
Sugerencia Fecha de entrega Responsable
Sin novedad - -

"Fecha suspension, prorroga o adicion Fecha de reinicio R)éhsﬂbokﬁéa'blé '

Sin novedad - —

=

| SEGUIMIENTOSTECNICO O.DE EJECUCION. % & o

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacién
de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-17.13-8194-2025 del 17 de
junio de 2025, certifico como supervisor del mismo, que el confratista cumplié con sus
obligaciones especificas de acuerdo al Informe de Actividades No. 1 presentado por el
contratista, como se detalla a continuacion:

1- Brindar apoyo profesional en el desarrollo de las acciones requeridas para la ejecucion
del proyecto denominado FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA.

El contratista brindé acompartamiento técnico en la mesa de trabajo convocada por el
equipo de Planeacion de la Secretaria, con el prop6sito de avanzar en el analisis y
seguimiento de las metas de producto y resultado definidas para el proyecto, en el marco
del Plan de Desarrollo Departamental.
Durante la jornada, se realizaron actividades de identificacion, verificacién y validacién de
los proyectos misionales en el cumplimiento de las metas. Este ejercicio permitié
fortalecer la trazabilidad institucional y consolidar una gestiéon orientada a resultados.
- Asimismo, se promovid una articulacion® técnica mas efectiva entre los-. proyectos
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institucionales, los resultados reportados y los indicadores definidos por la administracion
departamental

i
r
£

2- Elaborar informes analiticos y demas documentos técnicos que le sean requeridos en
cumplimiento del objeto contractual, incorporandolos en el reposﬁono virtual o fisico
dispuesto por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo. b

el coritratista elaboré un informe analitico enfocado en el avance y aplicacién del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestién (MIPG), el cual fue incorporado en el repositorio virtual
dispuesto por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del
Empleo. :

Este informe abordé aspectos clave relacionados con la estructuracion de la base de
datos institucional, orientada a facilitar la asignacion de responsables y el seguimiento a
las dimensiones y politicas del MIPG. Asimismo, ‘se incluy6 la actualizacion de
documentacién técnica asociada al modelo, como el formato matriz de comunicaciones,
con el objetivo de fortalecer los mecanismos de trazabilidad y articulacion institucional, y
contribuir a una gestion mas eficiente y alineada con los hneamlentos del Gobierno
Nac:onal

3- Apoyar desde sy perfil profesional la planeacién y desarrollo de Ios espacios de
dialogo, articulacion o concertacién llevados a gabo con los diferentes actores
interesados, asi como con el andlisis, seguimiento y tramite de ]as propuestas

resultantes de dichos espacios de trabajo.

Desde su perfil profesional, e! contratista brind6 apoyo en la planeacion ! y desarrollo de
espacios de dialogo, articulacion y concertacién con los diferentes actores institucionales
involucrados en el fortalecimiento del Modelo Integrado de Planeacién y' Gestlon (MIPG).
En estos encuentros se trataron temas clave relacionados:con la gestion de procesosy la
implementacion de lineamientos técnicos definidos por la administracion departamenta[
Como ‘parte del seguzmlento a los compromisos strgidos en dichos espacios, ‘el
contratista participd en’la revision y actualizacién de la documentacion del proceso M2-P2
del MIPG, especialmente en [o relacionado con el Mapa de Riesgos de Procesos. En este
contexto, se revisaron las evidencias correspondientes al segunmiento de: los riesgos del
afio 2024 y se diligenciaron los formatos necesarios tanto para el cierre de dicho periodo
como para el primer trimestre de 2025.

Asimismo, se adelant¢ la actualizacién de los formatos e instructivos del proceso M2-P2,
lncorporando la nueva imagen institucional del gobierno. Esta [abor 1ncluyo la
identificacion de los documentos correspondientes a cada dependencia, Ia verificacion de
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su contenido y su adecuacion conforme a los lineamientos actuales, contribuyendo a una
gestion documental mas organizada y alineada con los estandares del modelo.

4- Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como
capacitaciones, reunjones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo, asf como las que otras dependencias de la
Gobernacién Valle del Cauca lleven a cabo. igualmente, asistir y articipar en las
mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme a la
instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras
dependencias de la Gobernacién del Valle.

El contratista particip6 de manera activa en las actividades de fortalecimiento institucional
lideradas por la Secretarfa de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, incluyendo capacitaciones, reuniones técnicas y espacios de articulacion
interdependencias en areas como calidad, planeacién, juridica y gestién administrativa,
asi como en socializaciones promovidas por otras dependencias de la Gobernacion del
Valle del Cauca.

lgualmente, atendié y presté apoyo en mesas de trabajo e instancias de coordinacién
convocadas tanto por la Secretaria como por otras entidades del nivel departamental,
conforme a las instrucciones impartidas por el Jefe Inmediato y/o Supervisor del contrato.
La participacién del contratista en estos espacios contribuyé al fortalecimiento de la
articulacion institucional, al intercambio técnico de conocimientos y al acompariamiento en
procesos estratégicos, alineados con los objetivos misionales de la Secretaria y con el
desarrollo de capacidades dentro del equipo de trabajo.

5. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato,
para el cumplimiento del objeto contractual y que estén acorde con la naturaleza del
contrato.

el contratista presté apoyo en el proceso de actualizacidon de la documentacién del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG).

Estas tareas incluyeron la revision de lineamientos, el ajuste de formatos y la verificacion
del cumplimiento de los estandares institucionales, contribuyendo a mantener la
informacién alineada con los requisitos normativos y fortaleciendo la gestién documental
de la entidad.
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El contratista ha cumplido con el pago opoﬁuno de los aportes legales de Salud, Pension y Arl ]
para lo cual se adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL con
fecha de generacion del mes de JUNIOjde 2025. segln la clausula séptima del contrato y [a Ley
1122 articulo 18 de 2007. el objefo se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995,
Ley 817 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta
ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion
para estar contratado, e contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segun
el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.
SEGUIMIENTOFINANCIERONCONTABLES =
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
g Concepto . .
Concepto Valor (Anticipo, Valor | Observacio
P avances, Fecha de pago pago nes
pagos)
Valor inicial del
contrato $7.700.000
Valor Adiciones $
Reajustes $ !
Actualizacién de E
precios $ !
Valor Total del
Contrato $7.700.000
. :Valor pagado PRI - ) N 7 .
Valor causado que |© i o ‘ ‘
no se ha pagado $7.700.000 / : ;
Valor total
Valor saldo por $ ,
ejecutar
Intereses
moratorios $

T

E EGUIMIENTO -0 -
'NO APLICA

[SEGUIMIENTOJURIDIGE
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: El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, ‘Ley 1150 de 2007 y*
. el Decreto # 1082 de 2015, segtin la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 .
. de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso§
i en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, elw
. contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segtin el numeral 3 del articulo
: 32 de la Ley 80, ‘

'El contratista realizo las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Segur[dad;
Social. 5

INFORME:SOBRE/SANCIONES.
Sin novedad

; Sin novedad

Fecha del proximo informe - de - de 2025

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:
25 / [ dias del mes de ] junio [ de } 2025

L]Uon by, \daelo /

JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO
Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestién
C.C.1125641727

Elaboro Reviso Aprobd
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girén | Gestién y Desempefio
Cristancho  Martinez, Angela
Garcia, Katherine Santamaria

Sanchez

Cargo: Profesional | Cargo: Directora Juridica / Acta No. 002
Especializado, Profesional | Subdirector de Contratacion

Universitario, Contratistas

Firma; Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019
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